T.C.
KILiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
IKTISADI ISLETMELER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Kilis 7 Aralik Universitesi Iktisadi Isletmelerinin
kurulusu, kapsami, yonetim ve denetim ilkeleri ile hesap ve kayitlarinda saydamligin, hesap
verilebilirligin ve diizenin saglanmasi, tiim mali iglemlerin kayit altina alinmasi, faaliyetlerin
gercek maliyetlerine uygun olarak saglikli ve giivenilir bir bicimde muhasebelestirilmesi, mali
tablolarin zamaninda ve dogru bir sekilde hazirlanmasi ve raporlanmasina iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénerge hiikiimleri; Kilis 7 Aralik Universitesi iktisadi Isletmeleri
tarafindan isletilen tiim tesislerin faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 47 nci maddesi
ve ilgili diger maddeleri ile bu maddelere dayanilarak cikartilan yonetmelik hiikiimleri, 657
sayllt Devlet Memurlart Kanunu’nun 191 inci maddesi, 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu’nun ilgili maddeleri, Maliye Bakanhigi’nca yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarma Dair Esas ve Usuller ile
Yiiksekdgretim Kurumlart Mediko Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Kilis 7 Aralik Universitesi’ni,

b) Rektor: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosunu,

¢) Iktisadi Isletme: Kilis 7 Aralik Universitesi Iktisadi Isletmelerini,

d) Yonetim Kurulu: Kilis 7 Aralik Universitesi Iktisadi Isletmeleri Yénetim Kurulunu,

e) Yonetim Kurulu Baskant: Kilis 7 Aralik Universitesi Iktisadi Isletmeleri Yonetim
Kurulu Bagkanini,

f) Sosyal Tesis Yoneticisi: Kilis 7 Aralik Universitesi Iktisadi Isletmeleri Sorumlusunu,

g) Tesis Sorumlusu: Kilis 7 Aralik ~ Universitesi  Iktisadi Isletmeleri ~ Tesis
Sorumlusunu,

g) Denetim Kurulu: Kilis 7 Aralik Universitesi Iktisadi Isletmeleri Denetim Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
iktisadi isletmelerin Faaliyet Alanlar: ve Organlar

Iktisadi isletmeleyin faaliyet alanlan
MADDE 5- (1) Iktisadi Isletmeler; kres, anaokulu, kuafor, giizellik salonu, otobiis
durak ve reklam panolari, saglik merkezi, sosyal tesis, spor tesisi, konaklama tesisi, 6grenci



yurdu, kantin-kafeterya, park ve otopark alani, kongre ve kiiltiir merkezleri, konferans
salonlari, sanat atolyesi, sinema, havuz, fitness alani, 6grenci yemekhaneleri, lokanta, market,
kirtasiye, gibi tesisler ile kiiltiirel gezi ve rehberlik hizmetleri, egitim amaclh kurslar,
cevirmenlik, danismanlik ve basim-yayim alanlarinda faaliyet gosterir.

Iktisadi isletmelerin organlar: ) . .
MADDE 6- (1) Kilis 7 Aralik Universitesi lIktisadi Isletmeleri agsagidaki organlardan
olusur.

a) Yonetim Kurulu
b) Denetim Kurulu

UCUNCU BOLUM
Yonetim Kurulu, Gorevleri ve Calisma Esaslari

Yonetim kurulu

MADDE 7- (1) Yonetim Kurulu, bir bagkan ve yedi iiye olmak iizere sekiz kisiden
olusur. Yonetim Kurulu Baskan ve tiyeleri Rektor tarafindan idari ve akademik personel
arasindan 2 (iki) yil siireyle gorevlendirilirler. Gorev siiresi biten iiye aynmi yolla tekrar
gorevlendirilebilir.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Iktisadi Isletmenin yonetimi hakkinda genel ilke kararlarmi alr.

b) Uygulamaya yonelik oncelikleri belirler, gerekli diizenlemeleri yapar.

¢) Isletmenin hizmet alaniyla ilgili yeni tesislerin acilmasina karar verir.

¢) Iktisadi Isletmenin tiim birimlerinde isci statiisinde calistirilacak personel ve
personele ddenecek iicretleri belirler.

d) Tlim iirlin ve hizmet bedellerini belirler.

e) Her ay Isletme sorumlusu tarafindan hazirlanip sunulan gelir-gider tablosunu
degerlendirir.

f) Yilsonu itibariyle hazirlanan, bilango ve gelir-gider tablosunu degerlendirir.

g) Giderleri Iktisadi Isletme gelirlerinden karsilanmak iizere, tesislerde hizmeti
yiriitmek amaciyla gorevlendirilecek is¢i ve kismi zamanli Ogrenci ihtiyacini
belirleyerek Rektdr onayina sunar.

g) Kurumlar Vergisi Beyannamesi verilip, tahakkuk kestirildikten sonra elde edilen net
karin tasarrufu konusunda bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda karar alir.

Yonetim kurulunun ¢calisma esaslari
MADDE 9- (1) Yonetim Kurulunun galisma esaslar1 sunlardir:

a) Yonetim Kurulu ayda bir toplanir. Bagkanin istegi iizerine daha sik da toplanabilir.
Kararlar karar defterine yazilir. Yonetim Kurulu bagkani ve iiyelerine ayda dortten
fazla olmamak tiizere her toplanti giinii icin bin (1000) gosterge rakaminin memur
aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutar iizerinden toplant1 {iicreti
Odenebilir.

b) Kurul toplantilarina oy hakki olmaksizin Isletme Sorumlusu da katilabilir. Kararlar
cogunlukla alinir. Oylarin esit olmast durumunda bagkanin katildig taraf ¢ogunluk
saglamis kabul edilir.



¢) Yonetim Kurulunun sekretarya is ve islemlerini Isletme Sorumlusu yiiriitiir.

Yonetim kurulu baskaninin gorevleri
MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu Baskan1 asagidaki gorevleri yapar:

a) Yonetim Kuruluna bagkanlik eder.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir.

¢) Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢alismalarinda esgiidiimii saglar.

¢) Iktisadi Isletmenin “Harcama Yetkililigi” gérevini yiiriitiir.

d) Iktisadi Isletme ve Tesisler hakkinda idari kararlar alir.

e) Iktisadi Isletme tesis sorumlusuna bir veya birkag tesisin sorumlulugunu verebilir.

DORDUNCU BOLUM
Denetleme Kurulu ve Gorevleri

Denetleme kurulu
MADDE 11- (1) Denetleme Kurulu iki y1l siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen ii¢
kisiden olusur.

Denetleme kurulunun gorevleri
MADDE 12- (1) Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Sosyal tesislerin yonerge hiikiimlerine uygun idare edilip edilmedigini yilda bir ve
gerek gordiigli zaman idari ve mali yonden denetlemek

b) Yillik denetim sonunda, tiim gelir-gider ve mali raporlarin belgeleriyle birlikte
incelenmesine dayanan bir rapor hazirlamak ve Rektore sunmak

c) Rektoriin istegi lizerine yapilan ara denetim sonucu diizenlenen denetim raporunu
Rektdre sunmak

¢) Hazirlanan raporlar1 genel zamanasimi siiresince saklamak

BESINCI BOLUM
Isletme Gorevlileri

Isletme sorumlusu

MADDE 13- (1) Miidiir Iktisadi Isletmenin sorumlusudur. Yénetim Kurulu Baskanina
karsi sorumludur. Iktisadi Isletme c¢alisanlarinin amiridir. Isletme sorumlusu olarak
gorevlendirilebilmek i¢in en az 6n lisans veya lisans mezunu olmak ve kamuda en az 5 yil
siireyle gorev yapmis olmak gerekir. Gerek goriilmesi halinde Rektdr tarafindan Isletme
Sorumlusu yardimcist gorevlendirilir.

Isletme sorumlusunun gorevleri
MADDE 14- (1) Isletme Sorumlusu asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Yonerge hiikiimleri ve Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda tesislerin isletmesini
ve diizenini saglamak

b) Tesislerde gorevlendirilen personelin sevk ve idaresini saglamak, calisma sistemi ve
diizeni i¢in talimat hazirlamak

c) Tesisler ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak
diizenlenmesini saglamak ve takip etmek

¢) Tesislerin gelirlerini tahsil etmek



d) Tesislere alinacak mal ve hizmetin gerceklestirilmesi gérevini yerine getirmek

e) Tesisler i¢in alinmis mallar1t muhafaza etmek/ettirmek

f) Tesis ylikiimliiliiglinde olan vergi, fon, aidat, prim ve benzeri yiikiimliiliikleri
siiresinde yerine getirmek

g) Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal
Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller hiikiimleri dogrultusunda
islemlerin yiiriitiilmesini saglamak

g) Tesislerin isletilmesi ile ilgili talimatlar hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina
sunmak

h) Iktisadi Isletmenin tiim birimleri arasinda gerekli esgiidiimii saglamak,

1) Yonergede belirtilen yetkiler dahilinde, Yonetim Kuruluna ve Yonetim Kurulu
Bagkanina Onerilerde bulunmak

(2) Isletme Sorumlusu, gelir-gider gerceklestirme yetkilisi olarak yaptigi is ve
islemlerden dolayi ilgili Kanunlarla belirlenen sorumluluk ve yetkilere haizdir.

(3) Isletme Sorumlusu, Harcama Yetkililigi gorevini yiiriitmesi halinde, Gergeklestirme
Gorevlisi ve Saymanlik gorevlerini yardimcisina devreder.

Satis gorevlisi, satin alma gorevlisi, ambar gorevlisi, muhasebe yetkilisi

MADDE 15- (1) Yénetim Kurulu Baskanmmn teklifi ve Rektdr onayr ile Isletme
Sorumlusuna karst sorumlu olarak gorev yapacak, Sosyal Tesislere ait mal ve hizmet
hasilatin1 takip etmek ve satig islemlerini organize etmek lizere satis gorevlisi (muhasebe
yetkilisi mutemedi), ticari mallarin alim islemlerini yapmak iizere satin alma goérevlisi, alimi
yapilan ticari mallar1 ambarda muhafaza edecek ve ilgili ambarlara gonderilmesini saglayacak
ambar gorevlisi (tasinir mal kayit kontrol yetkilisi) ve muhasebe islemleri ile 6demeleri
yapmak lizere muhasebe gorevlisi (Muhasebe Yetkilisi) gorevlendirilebilir. Gorevlendirilen
personelin is tanmimi Isletme sorumlusu tarafindan diizenlenecek talimatname ile yapuilir.
Gorevlendirilen bu memur ya da memurlar 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ve tali mevzuatlarla belirlenmis yetki ve sorumluluklara sahiptirler.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmetlerin yiiriitiilmesi

MADDE 16- (1) Hizmetler, Yonetim Kurulu Baskanmin gdzetiminde ve Isletme
Sorumlusu tarafindan vyiiriitiiliir. Isletme Sorumlusu bu gérevini, yardimcisi eliyle de
yiirlitebilir. Ayrica Yonetim Kurulunca gerekli goriilen islerde isci, sozlesmeli personel ve
kismi zamanli 6grenci de ¢alistirilabilir. Iktisadi Isletme, Universitenin tiim birimlerindeki
fiziki alanlar1 egitim, uygulama ve diger faaliyetleri i¢in Rektor onay1 ile kullanabilir. Bu
durumda s6z konusu faaliyet ile ilgili tiim cari masraflar, ilgili birim yetkilisi, Yonetim
Kurulu Baskani ve Isletme Sorumlusu tarafindan tutanak ile tespit edilerek, Iktisadi
Isletmeden karsilanir.

(2) iktisadi Isletme tarafindan diizenlenecek kurs, seminer, gezi, vb. tiim faaliyetler i¢in
ilgili alanda hizmet vermek iizere Rektdriin gorevlendirecegi Universite personelinden
yararlanilabilir. Gorevlendirilen personele 6denecek iicret, Yonetim Kurulunun onerisi ve
Rektoriin onay ile belirlenir.

Mali isler



MADDE 17- (1) iktisadi Isletmenin mali isleri asagidaki gibi yiiriitiiliir:

a) Iktisadi Isletmenin tiim birimlerinde, isci statiisinde calistirilacak personel ve
personele ddenecek ticretler Yonetim Kurulunca belirlenir.

b) Tiim iiriin ve hizmet bedelleri, isletme Sorumlusunun teklifi {izerine Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Fiyat tespitinde briit tutara en az net % 10 kar ilave edilir.
Yonetim Kurulu, {iriin ve hizmet bedellerinde indirim yapabilir. Yapilacak
indirimden sonraki bedel, liriin veya hizmetin briit maliyetinden az olamaz.

¢) Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in Isletme Sorumlusu bankalarda acilan hesaplara para
yatirmaya, para ¢ekmeye, gerekli belgeleri imzalamaya ve 6deme talimati vermeye
yetkilidir. Ancak Isletme Sorumlusunun Harcama Yetkililigi gorevini de yiiriitmesi
halinde yukarida belirtilen gérevleri, Sayman olan yardimeisi Isletme Sorumlusunun
onay! ile yiiriitiir.

¢) Odemeler banka araciligi yapilir. Ancak Yonetim Kurulunun belirleyecegi limit
dahilinde kasadan 6deme yapilabilir.

d) Iktisadi Isletme gelir-gider tablosu, her ay Isletme Sorumlusu tarafindan hazirlanarak
Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

e) Yil sonu itibariyle hazirlanan, bilango ve gelir-gider tablosu, Yonetim Kurulunun
onayina sunulur.

f) Tesislerde verilen hizmet karsiligi gelir ve giderlerin muhasebesi, giincel mali
mevzuat hiikiimlerine gore tutulur.

g) Maddi duran varliklardaki deger artislar1 sermayeye ilave edilir.

&) Tiim gelir ve gider evraklari, bir (1) asil bir (1) suret olmak tizere iki (2) niisha olarak
diizenlenir. En az bir suret, on yi1l siire ile muhafaza edilir.

h) Iktisadi Isletme, mali defterlerini Serbest Muhasebeci araciligiyla iicret karsiligi
diizenlettirip takip edebilecegi gibi, isletme biinyesinde bu is i¢in Muhasebeci
calistirmak suretiyle de yapabilir.

Gelirler
MADDE 18- (1) Sosyal Tesislerin gelirleri;

a) Mal ve hizmet satislarindan,
b) Faiz gelirlerinden,
c¢) Her tiirlii nakdi ve ayni bagis ve yardimlardan olusur.

(2) Ticari mal satisindan elde edilen gelirler ile ilk madde ve malzemeden iiretilerek
satilan mal ve hizmet satisindan elde edilen gelirler (sicak-soguk igecek, kantin, fotokopi
cekim bedeli, kongre ve kiiltiir merkezi, park ve otopark alani, kres, anaokulu, kuafor,
giizellik salonu, saglik merkezi, spor tesisi, konaklama tesisi, 6grenci yurdu vb.) yardimci
hesaplar altinda ve ayr1 alt kodlarda muhasebelestirilir. Sosyal tesislerin gelirleri, Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamasina Dair Esas ve
Usullerin 27 nci maddesi ile belirlenmis belgelerle muhasebe yetkilisi mutemetleri tarafindan
tahsil edilir. Alindi ve alind1 yerine gecen belge diizenlemede yetkili olamayan kisiler
tarafindan higbir sekilde para alinarak tahsilat yapilamaz.

(3) Muhasebe yetkilisi mutemedi, kasada tutulabilecek giinliik nakit miktarin1 (her yil
Maliye Bakanligi’nca belirlenecek miktar1 agsmayacak sekilde) her giin bankaya veya
muhasebe birimine yatirarak gelir dokiimiinii muhasebe yetkilisine verir.



(4) Isletme sorumlusu, belirlenen hiikiimlere aykir1 olmamak iizere, tesislerin faaliyet
alani ile ilgili gelirlerinin tahsilatinda izlenecek usul ve esaslar1 belirleyip Yonetim Kurulunun
onayindan sonra uygulamaya yetkilidir.

Giderler
MADDE 19- (1) Sosyal Tesislerden elde edilen gelirler;

a) Tesislerin isletilmesi amaciyla, Tesislere alinacak ticari mal, mamul, mal ve hizmetler
ile isletmelerin bakim ve onarimlarinda,

b) Isci ve kismi zamanli 6grenci iicretlerinin 6denmesinde,

c) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore O0denecek fazla mesai {icretlerinin
O0denmesinde,

¢) 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun el verdigi olgiide Kilis 7 Aralik
Universitesi birimlerine egitim ve dgretim amagl yapilacak ayni, nakdi bagis ve
yardim 6demelerinde,

d) Amortisman ve benzeri zorunlu giderlerin karsilanmasinda ve

e) Yonetim Kurulunca gerek goriilecek gerekceli kararlara istinaden yukarda
sayilamayan giderlerin karsilanmasinda kullanilir.

(2) Isletmede yapilan her tiirlii giderin belgelendirilmesi esastir. 4734 sayili Kamu Thale
Kanunu hiikiimlerine gore yapilacak mal ve hizmet alimlarinda Kamu fhale Kurumu
tarafindan belirlenen standart belgeler kullanilir. Diger giderler, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamasma Dair Esas ve Usullerde
belirtilen belgeler ile kanitlanir.

(3) Odemelerin banka kanaliyla yapilmasi esastir. Kasadan ancak Maliye Bakanlig
(Muhasebat Genel Miidiirliigii) tarafindan c¢ikarilan Genel Teblig esaslarna gore belirlenen
esaslara ve limitlere uyulmak kaydiyla 6deme yapilabilir.

(4) Gelir ve giderlerde hesap donemi 1 Ocak’ta baslar, 31 Aralik’ta sona erer.

Personel istihdam edilmesi

MADDE 20- (1) Tesislerin isletilmesinde, bedeli isletme gelirlerinden karsilanmak
kaydiyla, 6ncelik kismi zamanl 6grenci olmak iizere isci ¢alistirilabilir. Thtiyag durumunda,
Maliye Bakanlifinca yayimlanan biitce uygulama talimatlari dogrultusunda Universite
Personeli de gorevlendirilebilir. Ancak, gegici gorevle gorevlendirilecek personel sayist asgari
seviyede tutulur. Isci maaslar1 asgari iicret {izerinden ddenir. Iscilere, mesleki bilgileri ve
gayretli ¢alismalari dikkate alinarak asgari iicretten fazla iicret &denmesi, Isletme
Sorumlusunun gerekgeli teklifi ve Yonetim Kurulu karart ile yapilir.

Fazla mesai iicreti

MADDE 21- (1) Sunulan hizmetin gerekleri dogrultusunda, Yonetim Kurulunun
gerekeeli karar1 ile 657 sayili Kanuna tabi Universite kadrosunda bulunan personel normal
calisma saatlerinin haricinde fazla mesaiye c¢agrilabilir. Fazla ¢aligma {icreti olarak
yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine gére 6deme yapilir, Yonetim Kurulu iyeleri ile Denetim
Kurulu iiyelerine herhangi bir 6deme yapilamaz.

Sosyal tesis yapim, bakim ve onarimlari
MADDE 22- (1) Tesis yapim, bakim ve onarimlari, tniversitenin ilgili birim
yoneticisinin talebi ile yapilir. Talepte, yaptirilacak isin projeleri, plan1 ve nereye nasil



yaptirilmasi gerektigine dair bilgiler olur, bilgiler yoksa istenir. Yapim, onarim ve bakimlarin
ihale islemleri yiiriirlikte bulunan ihale usul ve esaslarina gore yapilir. Gerekirse ihale
islemleri Yénetim Kurulunun onayi ile talepte bulunan birime yaptirilabilir. Universite
tasinmazlarina yapilan her tir bakim onarim ig¢in harcanan miktar Kurumlar Vergisi
Kanununun egitim kurumlarina bagis istisnasina uygun olarak gerekli sekilde belgelenir.

Zayi ve fire

MADDE 23- (1) Ticari mallarin ambarda muhafaza veya satis1 esnasinda olusabilecek
fire, zayi ve calintilar, Isletme Sorumlusunun teklifi ve Yonetim Kurulunun karar ile
stoklardan diisiilebilir. Yonetim Kurulu hangi iiriinde ne kadar fire, zayi ve c¢alintinin
stoklardan diisiilebilecegini, ne kadariin ilgili personelden tahsil edilecegini belirler.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller
MADDE 24- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hususlarda ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriitme '
MADDE 25- (1) Bu y&nerge hiikiimlerini Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorii yiiritiir.

Yirirlik

MADDE 26- (1) Bu ydnerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yurtrlige girer.
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